
BAUSTOFFE & TRANSPORT | HEIMWERKEN | TIER & GARTEN

Liebe Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, 
liebe Bewerberinnen 
und Bewerber, 
liebe Interessenten,

Als Arbeitgeber war uns - der Eichhorn AG 
- schon immer bewusst, was uns als Handels- 
und Dienstleistungsunternehmen ausmacht, 
was uns von unserer Konkurrenz unterschei-
det und was uns letztendlich so erfolgreich 
macht, wie wir heute sind:

Unsere motivierten, fachkundigen und 
zufriedenen Mitarbeiter als Garant für 
zufriedene Kunden!

Natürlich ist uns dabei sehr bewusst, dass 
wir als Familienunternehmen, mit mittler-
weile 65-jähriger Tradition, dafür verantwort-
lich sind, dass unsere Mitarbeiter und alle, die 
es werden möchten, eben auch entsprechend 
motiviert, fachkundig und zufrieden bei uns 
arbeiten können.

Deshalb gibt es bei uns seit langem das 
Eichhorn-Mitarbeiterkonzept, dass ich Ihnen 
hier in dieser kleinen Broschüre kurz 
vorstellen möchte.

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Ideen, 
ihre Ausstrahlung und ihre Kompetenz! 
Viel Spaß beim Durchlesen!

Sie haben Fragen 
zu unseren Angeboten?

Wir stehen Ihnen jederzeit gerne zur 
Verfügung, bitte kommen Sie einfach 
auf uns zu.

www.eichhorn.de   |   facebook.com/eichhornag

MITARBEITER-BROSCHÜRE
der Eichhorn AG

U N S E R E  V O R T E I L E  A U F  E I N E N  B L I C K !

Ihr
Eichhorn Team
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Ihr
Eichhorn Team



SICHERE ARBEITSPLÄTZE

Im Gegensatz zu vielen anderen Unternehmen gibt es 
bei uns keine befristeten Arbeitsverträge. Sie können für 
Ihre Karriere in unserem Unternehmen einen unbefriste-
ten Arbeitsvertrag – selbstverständlich mit der üblichen 
Probezeit – zum „Beschnuppern“ - erwarten. Garantiert!

EINARBEITUNG & WEITERBILDUNG

Die Eichhorn AG versteht sich als modernes und zu-
kunftsorientiertes, aber auch traditionsbewusstes Unter-
nehmen mit einer gezielten Ausrichtung auf den Bedarf 
und die Wünsche unserer Kunden.

Alle unsere neuen Mitarbeiter werden auf diese Zielset-
zung durch einen strukturierten Einarbeitungsprozess 
mit ausgearbeitetem Einarbeitungsplan und mit Hilfe 
unseres Mitarbeiter-Handbuchs vorbereitet und zusätz-
lich von einem erfahrenen „Paten“ durch die Einarbei-
tungszeit begleitet.

Selbstverständlich erweitern wir Ihr Wissen und Ihre Er-
fahrung mit allen nötigen Weiterbildungen, damit Sie für 
Ihren Aufgabenbereich gerüstet sind - natürlich für Sie 
kostenfrei!

LEISTUNGSABHÄNGIGE BEZAHLUNG*

Gute Leistungen und eventuelle Sonderleistungen wer-
den natürlich extra honoriert. Dazu haben wir ein spe-
zielles Mitarbeiter-Bonussystem entwickelt, an dem Sie 
automatisch teilnehmen, ab einer Betriebszugehörigkeit 
von 10 Monaten.

AUSBILDUNGSBETRIEB

Alle Azubis bekommen nach Ihrer Ausbildung einen 
unbefristeten Arbeitsvertrag angeboten.

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG*

Nach der vereinbarten Probezeit haben Sie die Möglich-
keit, ihre Altersversorgung durch die Teilnahme an der 
BAV der Eichhorn AG (betriebliche Altersversorgung) zu-
sätzlich abzusichern.
Dabei profi tieren Sie von einem Arbeitgeber Zuschuss in 
Höhe von 15 % des Entgeltumwandlungsbetrages. Wir 
informieren Sie gerne weiter dazu.

FÖRDERUNG VON VWL-VERTRÄGEN*

Ihren VWL-Vertrag (Vermögenswirksame Leistungen) 
fördern wir - nach Abschluss der Probezeit - auf Ihren 
Wunsch hin mit einem monatlichen Zuschuss in Höhe 
von 40 €.

PERSONAL-RABATTE

Durch die Eichhorn-Mitarbeiter-Kundenkarte erhalten 
Sie auf alle Sortimente in unserem Baumarkt bis zu 15 % 
Mitarbeiter-Rabatt. An unseren Personalkauftagen sogar 
bis zu 25 %! Und das natürlich in allen unseren Filialen.

MOBILFUNK-SONDERKONDITIONEN

Wenn Sie möchten, können Sie bei der Eichhorn AG Ih-
ren privaten Mobilfunk-Vertrag über unsere Sonderver-
einbarung mit Vodafone - natürlich zu Firmenkonditio-
nen - abschließen.

KOSTENFREIES WLAN

Während Ihrer Pausen haben Sie die Möglichkeit, unser 
Firmen-WLAN zu nutzen und sich kostenfrei ins Internet 
einzuwählen.

BETRIEBLICHE 
ZUSATZ-KRANKENVERSICHERUNG*

Ab bestimmten Betriebszugehörigkeiten schließt die 
Eichhorn AG für Sie eine betriebliche Krankenzusatz-
versicherung ab. Diese gliedert sich in mehrere Leis-
tungsstufen je nach Betriebszugehörigkeit.

Z U S ÄT Z L I C H  B I E T E N  W I R U N D  N O C H  O B E N  D R A U F

NEUWAGEN-SONDERKONDITIONEN

Nutzen Sie bei einem eventuellen Neuwagenkauf unsere 
speziellen Firmen-Konditionen mit unserem Opel- und  
Ford-Vertragshändler.

LKW-FAHRER-SONDERLEISTUNGEN

Als Lkw-Fahrer bei der Eichhorn AG profi tieren Sie zu-
sätzlich durch Übernahme der Kosten für ärztliche Un-
tersuchungen, Gebühren der Zulassungsstelle sowie 
kostenfreie Modulschulungen zur Verlängerung Ihrer 
Fahrerkarte / Führerschein.

TANKSTELLE IN BIRSTEIN

An unserer fi rmeneigenen Tankstelle in Birstein erhalten 
Sie als Mitarbeiter der Eichhorn AG einen Tank-Nachlass 
in Höhe von zwei Cent pro Liter.

I H R E  G E S U N D H E I T !
Selbstverständlich liegt uns Ihre Gesundheit 
und ihr Wohlbefi nden besonders am Herzen, 
nutzen Sie unsere Angebote:

• Jährlicher Gesundheitstag mit kostenlosen 
Untersuchungen und kostenlosen Impfungen.

• Durch unsere Firmen-Fitness Kooperation erhalten 
Sie günstige Mitarbeiter-Tarife im Fitnessstudio. Gegen 
Nachweis von Trainingseinheiten profi tieren Sie von ei-
nem zusätzlichen monatlichen Zuschuss von bis zu 40 €*.

• Für einen eventuellen Nichtraucher-Entwöhnungskurs 
erhalten Sie von uns auf Nachfrage ebenfalls einen 
Zuschuss.

5 - S T E R N E - B A S I S

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Wir sorgen für Sie! Jährliche Gesundheitstage mit Gesundheitsberatung, kostenlosen Untersuchungen, Grippeschutzimpfungen, geför-
derte Fitness und Unterstützung beim Nichtraucher-Werden!

* nur für Festangestellt / nicht 450 € Mini-Job
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